Recrutement — Rétention et Reconnaissance

Saison 2017-2018

Recrutement

Cette saison a été plutdt tranquille en termes de recrutement. Mes efforts ont &té
prioritairement de convertir les officiels en cours de finaliser leur niveau 1. Nous avons
€t¢ en mesure de finaliser la formation niveau 1 pour 4 candidats provenant du Club de
Lachine. En fin de saison le club Rive-Sud a pour sa part recruter 2 nouveaux candidats
qui ont finalisé leur formation niveau 1. Au total, nous avons recruté, finalisé la formation
niveau 1 pour un total de 10 candidats. Cette saison nous avons laissé les clubs
organisateurs autonome dans leur recrutement. Les résultats parlent d’eux méme
pratiquement aucun recrutement ou sinon trés peu. Un effort sérieux et soutenu de la

part des clubs est un incontournable afin d’offrir une offre de service professionnel et de
qualité.

Rétention

En termes de rétention, cet aspect a été ’une des priorités de la commission en permettant
de convertir des officiels niveau 1 au niveau 2. Il ne reste que 8 officiels ayant
suffisamment de crédits pour atteindre le niveau 2 prochainement. A cette fin plusieurs
ont demandé leur formation ou leur évaluation.

Durant la saison nous avons planifi¢ un projet de mentoring. Pour la prochaine saison, il
restera & mettre la mise en ceuvre de ce projet

Reconnaissance

Deux activités de reconnaissance ont été initié par la FQA & savoir I’acquisition de
nouveau polo et un souper de reconnaissance. En ce qui conceme les polos, le site
GEICA a ¢été modifié afin que les membres puissent passer leur commande. Nous
sommes en attente de la livraison des polos.

Le souper reconnaissance de la FQA, a eu lieu sur le site des jeux du Québec. Les
membres présents ont bien apprécié cette marque de reconnaissance. Les membres
souhaitent que cette activité revienne dans le futur.

Egalement une activité a été eu lieu a Sherbrooke le 15 septembre par une soirée de
reconnaissance ou I’ensemble des officiels de la FQA a été invité par les membres du
club de Sherbrooke. Lors de cette soirée les athlétes, instructeurs et officiels ont été
honorés. Les officiels suivant ont été mis en nomination pour I’officiel de I’année soit
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Lors de I’ensemble des compétitions, les gérants de compétitions ainsi que les officiels
ont mis leurs énergies 4 maintenir un climat de travail positif afin de favoriser la rétention
et la reconnaissance. Il y a eu de ’emphase sur le développement d’officiels afin
d’amener ces derniers vers un niveau supérieur.

Comme mot de la fin, j’aimerais remercier 1’ensemble des officiels qui ont participé de
prés ou de loin au recrutement, au développement de nouveaux officiels ainsi qu’au
maintien de notre climat de travail.

Daniel Rouleau

Officiel et membre de la commission des officiels
Coordonnateur recrutement, rétention et reconnaissance



