
 

 

OFFRE D’EMPLOI 

AGENT DE DÉVELOPPEMENT RÉGIONAL 

L’Association régionale d’athlétisme de Montréal (ARAM) est l’organisme responsable de la régie du sport 
à Montréal. Son mandat est d’apporter un soutien aux clubs sur son territoire afin de développer l’athlétisme 
dans tous les contextes. L’ARAM agit à titre de représentant officiel entre les clubs membres et sa 
fédération ainsi que la ville de Montréal.  

Relevant du conseil d’administration de l’ARAM, l’agent de développement régional travaille en 
collaboration avec plusieurs intervenants du milieu sportif montréalais dont: les clubs locaux, les 
entraineurs, Athlétisme Québec et la Ville de Montréal. Le rôle de l’agent de développement régional est 
de coordonner, superviser et soutenir les activités des membres associatifs (clubs) en plus de déployer 
une offre de service régionale leur étant destinée. 

PRINCIPALES TÂCHES 
  
 Général 

• Effectuer des tâches administratives telles que reddition de compte, production de 
rapport, complétez des formulaires ou demandes de subventions, etc. 

• Participer aux rencontres du CA et à l’AGA 
• Supervision des différents projets 
•  Toute autre tâche connexe 

 
Promotion de l’athlétisme à Montréal 

• Collaborer au recensement et effectuer une veille de toutes les activités d’athlétisme qui 
se déroulent sur le territoire de l’association 

• Déterminer, déployer et promouvoir les différents programmes de l’athlétisme 
• Accompagner les organismes qui déploient les programmes 
• Animer des séances au besoin 
• Maximiser la continuité des participant·es entre les activités de découverte et les offres 

de service des clubs locaux 
• Participer à la planification et la mise en place de camps de développement régional; 

 
Soutien aux organismes locaux 

• Soutenir les organisateurs d’évènements avec le développement d’outils tels des guides 
et des cahiers de charges ; 

• Voir à l’analyse des besoins et des offres de formation, assister et supporter les 
membres associatifs dans le recrutement et la formation des entraîneur·e·s (PNCE) ; 

• Faire la promotion de formations pertinentes aux clubs membres 
•  Augmenter la capacité en officiels; 

  
Service aux membres et communication 

• Assurer la transmission des communications vers les membres sur tous les enjeux et les 
évènements en lien avec la pratique de l’athlétisme; 

• Faire la promotion de toutes les activités sur son territoire en assurant la gestion et la 
dynamisation de tous les outils de communication de l’ARAM : 

o Réseaux sociaux : 
o Calendrier des publications; 
o Montages photos; 
o Infolettre; 



 

 

 
QUALITÉS ET COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
 
 

• Leadeurship, esprit d'analyse et de synthèse ; 
• Bonne connaissance de l’écosystème sportif québécois, de l’athlétisme montréalais, des différents 

paliers de la structure organisationnelle sportive et de leurs responsabilités respectives; 
• Intérêt marqué pour le développement régional ; 
• Capacité de travailler en équipe sous pression et posséder des habiletés de communication et 

relationnelles afin de collaborer en français et en anglais avec les différents partenaires ; 
• Capacité de vision à long terme et de mise en œuvre d’un plan stratégique ; 
• Excellente maitrise de la suite Google ; 
• Compétences organisationnelles en gestion des priorités, bon sens de la planification et approche 

orientée vers les solutions ; 
• Proactivité et sens aigu du détail; 

  
  
INFORMATIONS SUR L’EMPLOI 
 
 

• Poste à temps complet (35h) ; 
• Expérience pertinente requise ; 
• Dois être disponible à l’occasion les soirs et fins de semaine selon les besoins; 
• Poste de travail dans les locaux d’athlétisme Québec à la Maison du Loisir et du Sport (2 jours par 

semaine); 
• Salaire à discuter selon la formation, les compétences et l’expérience. 

  
  
INFORMATIONS POUR POSTULER 
  
Les candidatures doivent parvenir aux membres du CA de l’ARAM sous la forme d’un curriculum vitae et 
d’une lettre de motivation avant le 29 février à midi à l’adresse courriel suivante : 
ARAM.emploi@gmail.com. 
  
Entrée en poste : mars 2024. Seules les personnes retenues pour l’entrevue seront contactées. 
 


