
MISSION
Athlétisme Québec a pour mission de développer, encadrer et 
encourager la pratique de l’athlétisme au Québec en offrant et 
une expérience enrichissante dans tous les contextes de pratique 
(découverte, initiation, récréation, compétition, haut niveau) et  
dans un environnement sain et sécuritaire.

VISION
L’athlétisme est développé dans toutes les régions du Québec de 
manière à favoriser la participation du plus grand nombre  
et l’épanouissement de tous les intervenants / pratiquants​.

VALEURS
Intégrité​​ - Coopération ​ - Innovation​​ - Excellence

Augmenter la participation durant toute la 
vie et l’engouement pour l’athlétisme dans 
toutes les régions du Québec.

•	 Poursuite du déploiement de la stratégie de  
développement régional

•	 Pratique régulière de l’athlétisme en milieu scolaire
•	 Croissance et rétention des entraîneurs et des officiels
•	 Augmentation du nombre de clubs de course et des coureurs 

membres - Viens Courir
•	 Stratégie de marketing de la discipline

Optimiser les systèmes de détection et  
de développement des athlètes vers le 
haut niveau.
•	 Amélioration de nos systèmes de détection de talents  

à tous les niveaux
•	 Progression, développement et rétention des athlètes  

de talent
•	 Optimisation des environnements d’entraînement dans  

un contexte de haut niveau 

Optimiser la santé organisationnelle,  
opérationnelle et financière de l’organisme. 
•	 Meilleures pratiques en matière d’égalité, d’intégrité et  

de gouvernance de l’athlétisme
•	 Financement et ressources nécessaires pour supporter  

la croissance
•	 Développement des infrastructures et lieux de pratique
•	 Dynamisation de l’implication et l’engagement de la communauté
•	 Mise en place d’une stratégie d’accueil de grands événements
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PERFORMANCE

PLANIFICATION STRATÉGIQUE 2025-2029
PILIERS & AXES STRATÉGIQUES



Augmenter la participation durant toute  
la vie et l’engouement pour l’athlétisme  
dans toutes les régions du Québec.

Axes stratégiques

•	 Poursuite du déploiement de la stratégie de  
développement régional

•	 Pratique régulière de l’athlétisme en milieu scolaire
•	 Croissance et rétention des entraîneurs et des officiels
•	 Augmentation du nombre de clubs de course et des coureurs 

membres - Viens Courir
•	 Stratégie de marketing de la discipline

      CROISSANCE
AXES STRATÉGIQUES & RÉSULTATS ATTENDUS
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Résultats attendus 

•	 100 % des structures d’accueil auront accès à une offre de 
service de compétitions régionales pour tous les groupes d’âge 
(de minimes à maîtres). 

•	 Nous atteindrons un total de 20 420 adhésions selon la  
progression prévue par catégorie dans le tableau suivant. 

•	 Nous atteindrons un taux minimum de 1,2 adhésions de 
pratiquants par 1 000 habitants dans chaque région (alors que 
seulement quatre régions atteignaient ce taux en 2024), en 
plus d’atteindre un taux provincial de 2,25 membres par 1 000 
habitants (vs 1,03 en 2024). 

•	 40 % (vs 25 % en 2024) des écoles participantes aux activités  
du RSEQ prendront également part aux activités  
d’Athlétisme Québec. 

•	 Nous aurons développé une capacité suffisante d’officiel·les 
et d’entraîneur·es pour permettre la tenue simultanée de deux 
compétitions provinciales ou de plusieurs compétitions  
régionales (667 entraîneur·es au total, dont 382 participent à des 
compétitions provinciales ; 270 officiel·les, dont 10 par région 
des Jeux du Québec). 

•	 La majorité des clubs de course sur route et de trail auront 
intégré Athlétisme Québec. 

•	 Nous aurons mis en œuvre un plan marketing de la discipline  
et complété une analyse de notoriété.

	 2024 	 2029

Adhésions locales	 2480 x 2,0	 4960

Adhésions régionales	 780 x 3,0	 2340

Adhésions provinciales	 2400 x 1,3	 3120

Adhésions Viens Courir	 3200 x 3,1	 10 000

TOTAL	 8860	 20420	



      PERFORMANCE
AXES STRATÉGIQUES & RÉSULTATS ATTENDUS
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Résultats attendus 

•	 Nous aurons augmenté de 30 % le nombre d’athlètes en  
catégorie provinciale (vs fin d’année 2024 = 2 400)

•	 Nous aurons amélioré le taux annuel moyen de rétention des 
athlètes en catégorie provinciale, passant de 61 % à 66 %. 

•	 Nous aurons élevé les standards d’admissibilité à l’identification 
relève-élite au même rythme que la progression mondiale, tout 
en maintenant le nombre d’athlètes (158 en 2024) atteignant ces 
standards d’admissibilité. 

•	 Nous aurons qualifié au moins 10 athlètes aux Jeux olympiques 
et aux Championnats du monde. 

•	 Les athlètes québécois représenteront au moins 20 % (vs 15 % 
à la fin de 2024) des athlètes canadiens détenant un brevet 
national ou sélectionnés sur le programme PPAC.

Optimiser les systèmes de détection  
et de développement des athlètes vers  
le haut niveau.

Axes stratégiques

•	 Amélioration de nos systèmes de détection de talents  
à tous les niveaux

•	 Progression, développement et rétention des athlètes  
de talent

•	 Optimisation des environnements d’entraînement dans  
un contexte de haut niveau 



 3 AGILITÉ ORGANISATIONNELLE
 

Résultats attendus 

Optimiser la santé organisationnelle,
opérationnelle et financière de
l’organisme.

Axes stratégiques 

• Nous aurons mis en place une structure de concertation 
provinciale et augmenté de 20 % la participation des membres 
à la vie associative d’Athlétisme Québec et atteint 25 % de taux de 
réponse par segment au sondage annuel de satisfaction 
(vs 2024 : entraîneur·es = 9,5 %, officiel·les = 16,9 %,
administrateur·trices = 13,6 %).

Nous aurons obtenu la confirmation d’un événement à sanction 
internationale  au Québec.

 
AXES STRATÉGIQUES & RÉSULTATS ATTENDUS

Nous aurons maintenu un niveau de conformité de 100 % au
Code de gouvernance 

Nous serons revenus à l’équilibre budgétaire conformément au
plan quinquennal d’investissement de 650 000 $. 

Nous aurons fait en sorte que tous les clubs disposent
minimalement d’une personne formée en gouvernance.

Nous aurons mis en place une veille des opportunités de
développement d’infrastructures et offert un accompagnement
ainsi qu’une expertise à toute initiative pertinente.

•

•

•

•

•

Meilleures pratiques en matière d’égalité, d’intégrité et
de gouvernance de l’athlétisme

Financement et ressources nécessaires pour supporter la
croissance

Développement des infrastructures et lieux de pratique

Dynamisation de l’implication et l’engagement de la
communauté

Mise en place d’une stratégie d’accueil de 
grands événements

•

•

•

•

•
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